
MANUAL PENGGUNA PENGISIAN 

SASARAN KERJA TAHUNAN (SKT) 

BERDASARKAN PELAN STRATEGIK  

UMP 2016 - 2020



PENGENALAN

Semua staf perlu mengisi SKT di dalam Sistem SKT yang telah dibuat 

penambahbaikan dari aspek kombinasi format SKT dan Pelan 

Strategik  UMP 2016 - 2020. 

Dalam pengisian SKT Bahagian 1, staf perlu mengenalpasti 

projek/aktiviti yang menyumbang ke arah pencapaian KPI Pelan 

Strategik UMP 2016 - 2020.

Justeru itu, PYD dan PPP hendaklah berbincang bersama sebelum 

menetapkan SKT dan petunjuk prestasinya.
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2016-2020 MENJANA KEGEMILANGAN

DEFINISI LONJAKAN STRATEGIK/STRATEGIC LEAP
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(*) KPI Naib Canselor



Kandunga

LANGKAH 1

1. Sila Log In melalui

e-community  

http://www.ump.edu.my



LANGKAH 2

2.  Pilih Staff Management 

> Personal > SKT



LANGKAH 3

3.  Pilih Bhg I / Part I



LANGKAH 4

4.  Klik Add SKT BHG. I



LANGKAH 5

5a.  Masukkan Aktiviti / 

Projek

5b.  Masukkan Petunjuk Prestasi

(Kuantiti/Kualiti/Masa/Kos)

5c.  Klik Detail bagi

melihat perincian

maklumat setiap KPI

5d. Pilih KPI yang berkaitan dan sila

tandakan ( ) pada petak (wajib

diisi) yang disediakan

5e. Ruangan Supporting 

KPI (optional) boleh

diisi sekiranya

berkaitan



KPI 1a – KEBOLEHPASARAN GRADUAN/GRADUATE EMPLOYABILITY
[ Detail ]

CONTOH PERINCIAN KPI

http://community.ump.edu.my/ecommstaff/cms/sktnew/bhg1/strategic_planning.jsp?code=1


LANGKAH 6

6.  Klik Add Bhg I untuk

menambah Aktiviti/Projek



LANGKAH 7

7.  Klik Save untuk

menyimpan rekod



LANGKAH 8

8.  Klik Print untuk

mecetak Laporan SKT



CONTOH LAPORAN SKT





LANGKAH 9

9.  Pilih Submit untuk

pengesahan oleh PPP



Jabatan  Pendaftar
Kompleks Pentadbiran Utama  Universiti Malaysia Pahang
26600 Pekan, Pahang
Tel : +609 424 5200
Faks : +609 424 5222
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